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AUS DEN GEMEINDEN

Blizzard baut aus: 15 Mitarbeiter

Der Mittersiller Skihersteller ist auf Erfolgskurs und erhdht sukzessive produzierte Menge und
Marktanteil. Jetzt benétigt der Betrieb mehr Leute in der Produktion fiir dauerhafte Arbeitsplatze.

MITTERSILL. Es ist eine kleine Sen-
sation: weltweit stagniert der Ski-
marke— er liegt seit Jahren um

drei Millionen Paar Ski — doch 2

Blizzard gelingt es, zuzulegen.
,Wir haben signifikante Zuwéich-
se fiir beide Marken, Blizzard und
Nordica“, sagt Geschéftsfiihrer
Helmut Exenberger. ,Letztes Jahr
haben wir 275.000 Paar entwi-
ckelt, produziert und verkauft,
heuer geht es Richtung 290.000 -
und das in einem Jahr, indem die
Marktmenge weltweit um fiinf
bis sieben Prozent gesunken ist.
Jetzt steuern wir auf 320.000 zu.*

Blizzard produziert auch in der
Ukraine, aber der Grof3teil des
Zuwachses erfolgt bei hochwerti-
gen Produkten, die in Mittersill
erzeugt werden. Um die Arbeit zu
bewiltigen, braucht es weitere
Mitarbeiter. ,Wir suchen 15 Per-

,»Wir haben
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beide Marken.”

Helmut Exenberger, GF

B ,.Es gibt bei uns
i sehr gute
Chancen fiir
eine Karriere.”

Yvonne Richter, Personalchefin

sonen, die so schnell wie méglich
einsteigen konnen. Wir wollen
die Zeit auch niitzen, um sie gut
einzuschulen®, sagt Personalche-
fin Yvonne Richter.

Gefragt sind handwerklich ge-
schickte Leute, sagt Produktions-
leiter Roland Stemper. ,,Vielleicht
haben sie sogar einen Lehrab-
schluss. Und gefragt ist Engage-
ment. Wir wollen, dass die Leute
mitdenken, hinterfragen, was sie
tun und wie sie es tun. Und da-
raus den einen oder anderen Ver-
besserungsvorschlag ableiten. Es

gibt viele Potenziale in den ein-
zelnen Arbeitsprozessen. Wer
soll das besser erkennen als je-
mand, der das tagtéglich tut. Da-
fiir braucht man jemanden, der
mitdenkt.”

Bei Blizzard will man gute Mit-
arbeiter finden. Dafiir werden
viele Kanile geniitzt. Exenberger:
,Ein Partnerist das AMS, wir den-
ken .auch an die Plattform
’Komm-Bleib’, aber auch an die
eigenen Mitarbeiter, die in ihrem
Bekanntenkreis bei der Suche
helfen. Dafiir haben wir ein Pro-

gramm gestartet, das heiflt "Mit-
arbeiter werben Mitarbeiter’.
Wenn es erfolgreich ist, soll der
Mitarbeiter etwas dafiir bekom-
men“, betont Exenberger. Ge-
plant sind auch Jobborsen im
Pinzgau und in Osttirol.

Leiharbeiter will man bei Bliz-
zard nur beschéftigen, wenn ab-
solute Spitzen zu bewiltigen
sind. ,Wir wollen dauerhafte Mit-
arbeiter, weil jede Fluktuation im
Endeffekt iiber einem bestimm-
ten Prozentsatz Leistungseinbu-
Ren mit sich bringt. Das haben
wir vor Jahren erkannt, als wir 30
Saisonarbeiter beschiftigt ha-
ben*, so der Geschiftsfiihrer.

In Mittersill wird die Produkti-
on fiir Rochwertige Skier erwei-
tert. Exenberger glaubt fest da-
ran. ,Es gibt einen Trend fiir wer-
tige Produkte und sich mehr zu

Gonnen in vielen Bereichen. Un-
sere Entwicklung ist sogar starker
als dieser Trend. Wir setzen auf
hochwertige Produkte handma-
de in Austria, da sind wir als 0s-
terreichisches Kompetenzzent-
rum ganz vorne.“

Interesse an Blizzard zeigten

_die Chinesen. ,Es gab Anfragen,

ob wir im Zuge der Olympischen
Spiele in China dort ein Werk auf-
bauen oder ein Joint Venture ma-
chen wollen, oder Know how ver-
kaufen. Das haben wir abgelehnt,
es macht derzeit keinen Sinn. Der
Markt in China betrdgt momen-
tan 100.000 Paar Ski, davon wird
die Hélfte importiert, und 20.000
sind Nordica-Skier. Wir sind dort
gut besetzt“, so Exenberger.

Aktuell beschiftigt Blizzard
210 Mitarbeiter, bald sollen es
225 sein.

.Handmade in
Austria”, lautet ei-
ne Formel von
Blizzard. Tatsédch-
lich werden trotz
des maschinellen
Einsatzes noch
viele Handgriffe
von den Fachkraf-
ten selbst ange-
wendet.
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